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行政會議通過

第一條  為使本校各級主管人員均能瞭解其本身對勞工安全衛生業務之施行所應負權責，特依據勞工安全衛生法第十四條及
勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法第十條規定訂定本規章。
第二條  校長安全衛生職責：
1.依據「勞工安全衛生法」規定，本校勞工安全衛生之實施與管理，由校長擔負所稱雇主責任。
2.本校勞工安全衛生管理及自動檢查之實施，由校長綜理並負責。
3.決定安全衛生政策及預算。
4.支持學校安全衛生計畫及綜理安全衛生自動檢查有關事宜。
5.確定各級主管人員之安全衛生職責，並做必要之授權。
6.領導各級主管人員確實執行安全衛生法規及紀律。
7.主持安全衛生會議、安全衛生競賽及各項公開之安全衛生活動。
8.考核所屬各級主管人員對安全衛生管理之態度及執行績效。
第三條  總務長安全衛生職責：
辦理與安全衛生業務相關之採購、設置、維護及委辦之事項。
第四條  環安室主管職責：
一、釐訂職業災害防止計畫。
二、規劃、督導各單位之勞工安全衛生管理。
三、規劃、督導安全衛生設施之檢點與檢查。
四、指揮、督導有關人員實施巡視、定期檢查、重點檢查及作業環境測定。
五、規劃及實施勞工安全衛生教育訓練。
六、規劃勞工健康檢查並實施健康管理。
七、辦理職業災害調查、處理及職業災害統計。
八、提供安全衛生管理資料及建議。
九、其他有關勞工安全衛生管理事項。
第五條  勞工安全衛生人員職責：
一、受安全衛生業務主管之命辦理第四條各項規定之安全管理事項。
二、受安全衛生業務主管之命，並受職業衛生醫師之指導辦理第四條各項規定之衛生管理事項。
第六條  各系所科(共同科)主管職責：
本校各系所科主管受校長之命，並受總務長之指揮及安全衛生管理單位人員之指導，就各管轄範圍之安全衛生業務執行與管理事項如下：
1.綜理負責部門內有關安全衛生事項。
2.轄屬內有關安全衛生事項之推動執行。
3.與勞工安全衛生管理單位聯絡配合。
4.檢視作業環境安全防護設施及工作方法是否合乎安全，並督促有關人員改善，防止災害發生。
5.如有發生傷害事故，除採取必要急救、搶救措施外，對於傷害者給予必要之處置及送醫，惟重大災害(勞工罹災人數三人以上或死亡災害時)，應以最迅速方式通報安全衛生業務主管，轉報校長及勞工檢查機構與當地主管機關。
6.接受員工對於勞工安全衛生有關事項之建議。
7.不得使童工、女工從事危險性、有害性工作。
8.訂定安全激勵辦法，促進所屬員工遵守安全衛生工作守則及安全工作法之興趣，而激勵其安全。
9.督導所屬實施機械設備安全檢查、手工具檢查、個人防護用具保養檢查。
10.實施安全觀察，對違反安全衛生工作守則之人員進行安全接談，並加以糾正或給予必要之處分建議。
11.轄屬內機械安全設施及工作人員防護具之添置及管理，並督飭所屬切實依規定使用與維護。
12.指導部屬進行工作安全分析，以為安全教導之資料。
13.勞工安全衛生委員會決議事項之執行。
14.督導監工人員監督承攬人所僱勞工之安全衛生管理。
15.負責辦理事故調查與報告，並執行改善措施，防止類似事故之再發生。
16.公傷人員之照顧安排，痊癒後給予必要之糾正，辦理考績時列入考慮因素。
17.其他有關勞工安全衛生法令規章應負責之事項。
第七條  各單位工作人員職責：
1.工作人員應正確使用各種設備、工具，並維護工作場所之安全衛生。
2.工作人員應瞭解正確之工作方法並遵守安全衛生工作守則；對於新僱或調換作業人員應特別加以照顧，實施必要之安全衛生教導及指導安全工作方法。
3.實施設備檢點檢查，經常觀察機具、設備、作業環境之安全狀況，若有異常應設法改善、糾正或向主管反映。
4.實施作業前之檢點。
5.報告所有傷害事故，並對罹災者迅速予急救送醫。
6.接受規定之體格檢查及健康檢查。
7.接受規定之勞工安全衛生教育訓練。

8.其他有關安全衛生應辦理事項。
第八條  本校各級人員因故未能執行職務時，應指定適當人員代理職務，並報告其上級主管及勞工安全衛生業務主管，其代理人應擔負代理期間之職務管理責任。
第九條  本校各級人員如未能妥善履行本規章所訂之安全衛生職責，致遭主管機關罰款處分，將由各單位主管負行政處分之責任。各單位安全衛生績效優良者得獎勵之。

第十條  本規章未盡事項，悉依據現行勞工安全衛生法令及學校推行安全衛生有關政策辦理。
第十一條  本規章經行政會議通過校長核定後公佈施行，修正時亦同。
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