
 

力成科技招募 

                                                              申請日期：108 年 5 月 30 日 

聘僱職務 工安工程師 職稱 工程師 

需求人數 14 班別 常日班 □輪日班 □輪夜班 □其他_______ 

聘僱類別 
□外勞 □技術生 □派遣正式員工 □其他_____________________ 

簽約期間：_____個月 

招募方式 □內部調任      對外招募  需求月份 2019 年 9 月 

任用條件 

學歷：□博士  碩士  學士  □專科  □高中(職)  □其他：                   

科系：職業安全衛生、環境工程、理工相關  指定學校：                                

語言：英文(以 Toeic 為參照：精通 600~800 中等 405~600 □略懂 255~400 □不拘)  

□日文(□精通□中等□略懂)   □ 其他                                      

經驗年資： 0-1 年   1-3 年   3-5 年  □5 年以上  

其他條件： 具備乙級職業安全衛生管理員證照，甲級尤佳。                                                                  

其    他 新人體檢項目：1. 一般檢查  2.□特殊檢查(□噪音 □鉛作業 □游離輻射 □鎳作業□其他________) 

職掌說明 

• 建立廠區安全衛生危害風險資料庫，並針對高風險作業協助規劃改善對策或因應措施。 

• 每月/每年進行法規符合性鑑別，針對不符合事項提供改善評估意見。 

• 執行廠區內職安衛定期申報、運作紀錄建立與歸檔。 

• 執行全廠區定期/不定期職業安全衛生巡檢。 

• 廠區工程、機械設備設置、Layout 執行之安全衛生風險鑑別與管理。 

• 廠區承攬商進場作業、特殊作業安全衛生教育訓練與監督。 

• 評估、規劃與綜理全廠區緊急應變演練、災變計劃與其他應變措施。 

• 辦理廠區年度建築物公共安全檢查、消防檢修及申報。 

• 綜理廠區化學品基線資料建立、運作安全管理、教育訓練等。 

• 廠區事故、虛驚事件調查分析。 

• 廠區矯正與預防措施、管理方案審查與有效性評估。  

• 廠區作業環境監測結果之分析、統計、公告及其他必要措施。 

• 其他職業安全衛生法所稱職業安全衛生管理人員工作。 

 

其他相關工作內容： 

• 協助廠長履行職業安全衛生法所稱監督、巡視及其他避免職業災害發生之措施與管理。 

• 協助指導生產線一級製造單位安全衛生管理工作。 
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