中國醫藥大學教師會理監事會議

一、事由︰召開教師會第七屆第一次理監事會議
二、時間：中華民國101年1月20日（星期五）中午11：00
三、地點：立夫教學大樓1504教室
四、主席：蔡清讚
五、出席（缺席、請假）人員：詳如簽到表。

應出席理事15 名，實到10名；監事 3 名，實到2 名。

出席人員:林文川、謝文聰、蔡清讚、吳芳鴦、張淑貞、彭文煌、楊文惠、黃彬芳、李國箴、林殿傑、黃立琪、楊新玲、宋玲娜
六、列席單位及人員：候補理事  名。記錄人員:林殿傑

七:主席報告: 討論議題

1. 主要議題主要為教師會幹部成員如總幹事、行政、總務、財務及資訊之推薦與遴選
2. 會務交接
3. 報告台中市大專教師職業工會組織章程

4. 建立理監事通訊錄

5. 教師退休制度相關資料蒐集
6. 理監事會會議時間
八、討論與決議:
1.教師會任務編組:
總幹事-楊新玲教授

行政-宋玲娜副教授
總務-黃彬芳教授
財務-楊文惠副教授
資訊-彭文煌教授
退休教職員聯繫-林文川教授
公關-謝文聰副教授
活動-林殿傑助理教授
2.會務交接
前任理事長邱教授勸勉與會中討論:
A. 中國醫藥大學教師團體可分為兩部分--教師會及教師工會。前者屬於獨立運作(依據人民團體法立案)，而後者附屬於台中市教師會(現為台中市教師職業工會)。兩會人事統一便於運作。
B. 未來可考慮退出以高中職以下學校為主體之台中市教師職業工會，加入台中市大專教師職業工會爭取更多權益(併議題3討論)。
C. 建議加強退休教師聯繫，廣納建議與學校協調(林文川教授協助)。

D. 依本次大會通過成立之基金在運用時細部須修訂(併議題7討論)。

E. 持續修訂組織章程使本會法規更健全。

· 建議每年可增補理監事，以符合教師流動頻繁之現實狀況

· 確認入會與在會時間之認定，以利住院、災害、喪亡、退休等慰問金發放

· 更改會員資格認定以符合現況(目前章程規定會員須 [加入私立學校保險及私立學校教職員工退休撫恤基金管理委員會退撫資格者]

F. 目前學校僅開放教師會得派代表參加[教師申訴評議委員會]，未來希望爭取校務會議代表才能爭取/維護會員教師權益。

· 林文川教授: 教師會重心回歸校內議題，例如:569、退休等與全校教師會員相關權益維護。  

· 謝老師附議並提出雖然年金議題大，發聲不易但校外活動仍不可缺席。

3.報告台中市大專生教師職業工會組織章程
主席報告: 考慮加入台中市大專教師職業工會，請邱與謝兩位提意見討論優缺。邱與謝兩位發言(略)。
· 決議: 對此會更了解後再議。
4.建立理監事通訊錄
· 已建立理監事通訊錄如附檔
· 續充實教師會網頁內容(包括: 會員福利、收支記錄、活動照片、建立FB社群..等)。
5.教師退休制度相關資料蒐集
· 希望網頁上加入退休金和算項目供教師參考 
6.理監事出缺後補事宜
· 下次開會討論，待下次(101年12月)會員大會 (或有臨時會員大會) 時與議題2第E點同時提出修改。
7.教師會基金管理相關
· 先清算每一會員起始加入年到現在(86-101)之會員年資(目前最長14年)

· 再討論教師會完全中斷收費(停止運作) 時間，予以扣除。

· 今年二月分退休者盡速發放(名稱改為感謝金)

8.理監事會:會議時間
· 理監事會:會議時間固定在1、4、6、9、11(會員大會前臨時會)、12月(會員大會)第三週之禮拜五中午12:00舉行
臨時動議:
· 楊總幹事: 可多辦理活動如團購及電影觀賞

· 謝: 邀請演講(也可說明如議題五之主題)

