中國醫藥大學教師會理監事會議紀錄
一、事由︰召開教師會第七屆第五次理監事會議
二、時間：中華民國101年5月10日（星期四）中午11：00
三、地點：立夫教學大樓1504教室
四、主席：蔡清讚
五、出席（缺席、請假）人員：詳如簽到表。

應出席理事15 名，實到9 名；監事 3 名，實到2 名。

出席人員: 蔡清讚、謝文聰、陳必誠、吳芳鴦、張淑貞、楊文惠、彭文煌、李國箴、黃立琪、張益銍、黃彬芳
六、列席單位及人員：候補理事  名。記錄人員:李國箴

七、主席報告：
  (一)、為因應100 年度第2學期校務會議內容，故招開臨時會議共同商討因應對策。
八、決議:
提案一(提案人: 蔡清讚)
案由: 
對教師評估辦法中第三條第二項內容，將年滿六十歲之教師在免辦評估中刪除之合宜性，請提討論。
說明: 
對教師評估辦法中第三條第二項內容，將年滿六十歲之教師在免辦評估中刪除，懇請校方說明當初設置本條款的原因與背景，以及現在刪除此條款的理由。(他校是否朔及既往)

決議:
請蔡清讚理事長提出，必要時請參與會議之理監事共同參與。
提案二(提案人: 蔡清讚)

案由: 
對教師評估辦法中第五條第二項內容之教師授課意見調查，依教務處製作問卷對學生進行調查，最高得分以20分計算之條文，此分數比重遠高於行政配合部分10分，是否合理?
說明: 

1. 本會對全校老師之問卷調查發現，多數老師均認為教師授課意見調查，容易受到學生情緒影響，客觀性不足，經常是嚴格的老師較不易取得好的評量。

2. 醫學教育事關人命，各國對醫學院學生的品質都有非常嚴謹的要求，本校將學生授課意見高達20分之比重，會使老師投鼠忌器，如果教師們為分數而放棄理想，對學生、學校聲譽，甚至整個國家都有不良的影響。

3. 本會認為20分之比率過高。而教學行政配合項目，包括了教學行政和教學研習活動等項目，但只佔10分之比重，故敦請校方考慮將教師授課意見調查降為10 分，而學校行政配合提高為20分。

    決議: 
請蔡清讚理事長提出，必要時請參與會議之理監事共同參與。
提案三(提案人:蔡清讚)

案由: 
依據職員服務聘約之第六點新增訂條文 職員自 101學年度起三年內應具相當全民英檢初級檢定合格資格，是否有其他配套措施?
說明: 

1. 此項條款能提升國際化交流，本會肯定

2. 但全民英檢目前對20歲的大學生要求，都有其困難度，校方都有一些補救措失，若對現有40歲以上的職員，是否更應考慮配套或其他辦法。

3. 全民英檢對有些職員畢竟是個負擔，是否應考慮此辦法實施後，會不會影響職員之工作品質。

決議: 
請蔡清讚理事長提出，必要時請參與會議之理監事共同參與。
九、散會

