
教師會101年執行成果及
未來展望



101年開會行事曆
• 01/20 理監事會議(理1)討論發放退休老師榮退感謝金

• 02/10 拜訪校長 (理2)

• 03/02 教師會揭牌

• 03/09 安排校長演講事宜(理3)

• 04/06 對同仁所關切議題發放問卷(理4)

• 04/17 校長對全校老師演講

• 04/18 賴俊男執行秘書及中國信託陳詩薇襄理演講

• 05/04 校務會議之因應(理5)

• 05/23 校務會議提案

• 06/03 參加全教總私校委員會議(高雄)

• 01/20 理監事會議(理1)討論發放退休老師榮退感謝金

• 02/10 拜訪校長 (理2)

• 03/02 教師會揭牌

• 03/09 安排校長演講事宜(理3)

• 04/06 對同仁所關切議題發放問卷(理4)

• 04/17 校長對全校老師演講

• 04/18 賴俊男執行秘書及中國信託陳詩薇襄理演講

• 05/04 校務會議之因應(理5)

• 05/23 校務會議提案

• 06/03 參加全教總私校委員會議(高雄)



• 06/08 理監事會議(理6)，發放退休老師榮退感謝金

• 09/07 討論拜會校長議題(理7)

• 09/18 第二次拜會校長，擬對北港校車議題發放問卷

• 10/02 調查教師對升等分流意見-網路問卷(理8)

• 10/15 彙整本校同仁對教師分流之意見與他校教師升

等辦法，並將意見彙整給校方(理9)

• 11/02 邀請全教總私校委員會吳忠泰主任委員及教育

部退撫基金賴俊男執行秘書蒞校演講(理10)

• 11/10 參加新台中教育論壇

• 12/07 預備會員大會(理11)

• 12/21   101年會員大會、公保年金及退撫基金演講

• 06/08 理監事會議(理6)，發放退休老師榮退感謝金

• 09/07 討論拜會校長議題(理7)

• 09/18 第二次拜會校長，擬對北港校車議題發放問卷

• 10/02 調查教師對升等分流意見-網路問卷(理8)

• 10/15 彙整本校同仁對教師分流之意見與他校教師升

等辦法，並將意見彙整給校方(理9)

• 11/02 邀請全教總私校委員會吳忠泰主任委員及教育

部退撫基金賴俊男執行秘書蒞校演講(理10)

• 11/10 參加新台中教育論壇

• 12/07 預備會員大會(理11)

• 12/21   101年會員大會、公保年金及退撫基金演講



中國醫藥大學教師會 基金管理委員會

本會業務如下：
一、會員住院、災害等慰問金之核發。

二、會員喪亡慰問金之核發。

三、資深會員退休慰問金之核發。

四、其他有關增進會員之互助福利事項。

執行情形：
發放榮退感謝金 4名
生病慰問金 1名

本會業務如下：
一、會員住院、災害等慰問金之核發。

二、會員喪亡慰問金之核發。

三、資深會員退休慰問金之核發。

四、其他有關增進會員之互助福利事項。

執行情形：
發放榮退感謝金 4名
生病慰問金 1名



2012年2月退休：葉純甫前校長

蔡勝忠教授

邱美汝老師

2012年7月退休：邱泰惠前理事長

生病慰問：藥學系一位同仁

中國醫大教師會
致贈榮退感謝金

2012年2月退休：葉純甫前校長

蔡勝忠教授

邱美汝老師

2012年7月退休：邱泰惠前理事長

生病慰問：藥學系一位同仁



02/10 拜訪校長

將『教師會』網頁建
置在中國醫藥大學資
訊首頁中。

每學期建立常規與校
長有直接溝通平台交
換意見。

黃校長主動應邀，對
全校同仁進行演講。

將『教師會』網頁建
置在中國醫藥大學資
訊首頁中。

每學期建立常規與校
長有直接溝通平台交
換意見。

黃校長主動應邀，對
全校同仁進行演講。



03/02教師會揭牌



學校同仁最關切議題，有學校同仁最關切議題，有110110位同仁回應，位同仁回應，
回應結果如下表回應結果如下表



同仁最關切議題與教師會對議題的處理

同仁關切的議題：
• 教師月退制度 (35%)
• 教師評鑑之五六九條款(35%)
• 其他議題 (30%)

議題的處理議題的處理：
• 黃校長於4月17日上午10:00-11:30對本校同仁演講，
並與同仁們溝通。

• 教育部私校退撫儲金監理會執行秘書賴俊男先生與中
國信託公司陳詩葳襄理於4月18日下午14:00-16:10向
同仁們講解『私校退撫儲金新制現況與未來』相關議
題。

同仁關切的議題：
• 教師月退制度 (35%)
• 教師評鑑之五六九條款(35%)
• 其他議題 (30%)

議題的處理議題的處理：
• 黃校長於4月17日上午10:00-11:30對本校同仁演講，
並與同仁們溝通。

• 教育部私校退撫儲金監理會執行秘書賴俊男先生與中
國信託公司陳詩葳襄理於4月18日下午14:00-16:10向
同仁們講解『私校退撫儲金新制現況與未來』相關議
題。



04/17黃校長演講

講題：大學的傳統與學風

請參閱本校E報158期報導

演講Q&A

講題：大學的傳統與學風

請參閱本校E報158期報導

演講Q&A

針對五六九條款，

提出教師分流的構想



04/18私校退撫儲金新制現況與未來演講



05/13 校務會議提案
 提案一：對教師評估辦法中第三條第二項內容，
將年滿六十歲之教師在免辦評估中刪除，懇請校
方說明當初設置本條款的原因與背景，以及現在
刪除此條款的理由。(他校是否朔及既往)

 校方回應：年滿六十歲之教師免辦評估，緩衝期
2年。

 提案二：對教師評估辦法中第五條第二項內容之
教師授課意見調查，依教務處製作問卷對學生進
行調查，最高得分以20分計算之條文，此分數比
重遠高於行政配合部分10分，是否合理?

 校方回應：由教務處進行討論評估

 提案一：對教師評估辦法中第三條第二項內容，
將年滿六十歲之教師在免辦評估中刪除，懇請校
方說明當初設置本條款的原因與背景，以及現在
刪除此條款的理由。(他校是否朔及既往)

 校方回應：年滿六十歲之教師免辦評估，緩衝期
2年。

 提案二：對教師評估辦法中第五條第二項內容之
教師授課意見調查，依教務處製作問卷對學生進
行調查，最高得分以20分計算之條文，此分數比
重遠高於行政配合部分10分，是否合理?

 校方回應：由教務處進行討論評估



05/13 校務會議提案(續)

提案三：依據職員服務聘約之第六點新增訂條文

職員自 101學年度起三年內應具相當全民英檢初級
檢定合格資格，是否有其他配套措施?

校方回應：全民英檢為推動目標，不當職員聘任

依據。

提案三：依據職員服務聘約之第六點新增訂條文

職員自 101學年度起三年內應具相當全民英檢初級
檢定合格資格，是否有其他配套措施?

校方回應：全民英檢為推動目標，不當職員聘任

依據。



教師會全國私校會議-多位立委應邀參加
聽取我們的聲音(06/03)



06/18參與全教總理監事及理事長選舉

由蔡清讚理事長及謝文聰理事為全教總會員
代表並於6月選舉劉欽旭為理事長、吳忠泰
為副理事長。並其他理監事。

謝文聰理事為全教總私校委員會常務理事。

竭力推動私校教師公保年金制度。

由蔡清讚理事長及謝文聰理事為全教總會員
代表並於6月選舉劉欽旭為理事長、吳忠泰
為副理事長。並其他理監事。

謝文聰理事為全教總私校委員會常務理事。

竭力推動私校教師公保年金制度。



09/18 拜會校長

提出同仁關切問題 校方回應

1.北港校車問題 1.已增開13點半由北港與台
中對開之小巴士

2.增加校內員工健檢項目 2.已有進階健檢2.增加校內員工健檢項目 2.已有進階健檢

3.目前教室均配備電腦與螢
幕，請每個教室都能配備活
動白板，以便老師利用教具

3.先由大教室實施

4.互助大樓的電腦多無法上
網，造成教學不便

4.正在改進中



校內員工健檢項目

 自101學年度起健康檢查分為【進階健檢】及【普
通健檢】於生日月份健檢，進階健檢頻率如下表：

年齡級距 進階健檢頻率

 自101學年度起健康檢查分為【進階健檢】及【普
通健檢】於生日月份健檢，進階健檢頻率如下表：

55歲以上(含) 一年一次

40歳以上(含)、未滿55歲 二年一次

未滿40歲(不含) 三年一次



檢 查 項 目 檢 查 意 義

一般檢查
身高、體重、血壓、體溫、脈搏、視力、辨
色力、純音聽力、身體質量指數、體脂肪率、
腰圍、肥胖程度

了解身體組成的健康狀況、標準體重與身體
體重百分比及身體脂肪囤積狀況

理學檢查
醫師問診及檢查(作業經歷、既往病史、生活
習慣、自覺症狀之調查)

專科醫師問診及身體檢查

血液常規

血紅素、血球比容、紅血球、白血球

血液組成分析、血球數量、貧血檢查、感染
其他血球血液方面疾病

平均血色素、平均紅血球容積比

平均血球血色素濃度、平均血球血紅素值

血小板、白血球分類檢查

尿液檢驗 尿液常規檢查
尿道感染、糖尿病、蛋白尿、血尿、腎臟發
炎等

糞便檢驗 糞便常規檢查 Stool routine
糞便狀況是否潛血反應
腸胃道出血、腫瘤篩檢

進
階
健
檢

糞便檢驗
糞便狀況是否潛血反應
腸胃道出血、腫瘤篩檢

肝膽機能
檢查

麩草酸轉胺酵素(GOT)、麩丙酮酸轉胺酵素
(GPT)、鹼性磷酸酵素(ALK/P) 營養狀態檢查

膽功能是否正常
肝功能是否正常
酒精性肝炎

直接膽紅素(Direct Bilirubin)、總膽紅素(Total
Bilirubin)、加瑪麩氨酸轉化酶 (r-GT)

肝炎篩檢

A型肝炎抗體(Anti-HAV IgG) A型肝炎病毒感染

B型肝炎表面抗原(HBsAg)
B型肝炎病毒感染

B型肝炎表面抗原抗體

C型肝炎抗體(Anti-HCV) C型肝炎病毒感染

腎臟機能
檢查

腎病
尿毒症
高尿酸血症

血中尿素氮(BUN)

血中肌酸酐(Creatinine)

血糖測定 飯前血糖(AC Sugar) 糖尿病篩檢



腎臟機能
檢查

腎病
尿毒症
高尿酸血症

血中尿素氮(BUN)

血中肌酸酐(Creatinine)

血糖測定 飯前血糖(AC Sugar) 糖尿病篩檢

血脂肪
檢查

總膽固醇(Total cholesterol)
高膽固醇血症
心血管疾病危險分析
高血脂症

三酸甘油脂(TG)
高密度脂蛋白膽固醇(HDL-C)
低密度脂蛋白膽固醇(LDL)

甲狀腺功能 甲狀腺素刺激素(TSH) 甲狀腺功能檢查

腫瘤標記
胎兒蛋白(AFP) 肝癌篩檢
癌胚胎抗原(CEA) 大腸、直腸癌、腺癌腫瘤標記

傳統子宮頸抹片檢查(三十歲以上女性) 傳統抹片篩檢

心血管檢查 靜態心電圖檢查(EKG) 心律不整脈、心肌缺氧、房室支束傳導阻斷

超音波檢查
腹部超音波(肝、膽、胰、脾、腎) 腹部臟器 -肝膽脾胰腎
乳房超音波檢查(女性) 評估有無乳房相關異常問題

X光檢查 胸部X光 CXR(PA) 肺部疾病診斷X光檢查 胸部X光 CXR(PA) 肺部疾病診斷
腹部X光 (KUB) 肝臟、膽、脾臟、胰臟、腎臟等疾病

以下項目4選1

甲方案
無痛胃鏡檢查

胃鏡可以觀察胃及十二指腸是否有發炎、潰
瘍、息肉腫瘤等。以麻醉無痛式，降低檢查
之不適感。

幽門桿菌抹片檢查(組織切片)
幽門螺旋桿菌主要與胃潰瘍、十二指腸潰瘍
有極為密切的關係，此檢查可評估是否有幽
門螺旋桿菌。

乙方案 無痛大腸鏡檢查
全大腸鏡可以觀察整個大腸是否有腫瘤、息
肉、發炎等病變。以麻醉無痛式，降低檢查
之不適感。

丙方案 640切低劑量肺部電腦斷層
640切電腦斷層掃描是非侵襲性檢查技術，速
度快、解析度高，適合運用於肺部結節及腫
瘤的早期篩檢。

丁方案
磁振造影單一部位(可自行選擇)
如有施打顯影劑需求者,另自行額外補顯影劑
差價1500元

為一準確且不具侵入性的檢查方法，具有高
對比的解像力，可針對全身各個部位進行評
估有無異常問題。



09/27 『教師會』網頁建置完成



教師會網站



10/15發放教師分流問卷與彙整
【問卷整理結果之建議】：

 根據一週內問卷回覆結果(82人)，62%教師回函贊
同分流，但對於分流後的教學時數、論文數之規定
仍有很大的疑慮。

 彙整問卷之建議事項：

1.應考慮有緩衝期，使老師們有時間反應。

2.建議569條款應予廢除而非凍結，免得因為有兩

套規定而無的是從，產生不安與壓力。

3.並重型教師之升等規定應與目前升等標準(原有

升等標準)相同，讓政策無縫接軌。教學型及研

究型論文數再依此標準增減。

【問卷整理結果之建議】：

 根據一週內問卷回覆結果(82人)，62%教師回函贊
同分流，但對於分流後的教學時數、論文數之規定
仍有很大的疑慮。

 彙整問卷之建議事項：

1.應考慮有緩衝期，使老師們有時間反應。

2.建議569條款應予廢除而非凍結，免得因為有兩

套規定而無的是從，產生不安與壓力。

3.並重型教師之升等規定應與目前升等標準(原有

升等標準)相同，讓政策無縫接軌。教學型及研

究型論文數再依此標準增減。



12/21  101年度教師會專題演講(2)議程



未來展望
 目標：教師會扮演溝通交流的平台，拉近學校與教師
之間的認知差距，適時化解彼此的對立，使愛心連結
的教學園地更為和諧、充滿活力，使學校、老師及學
生共創三贏！

 對內：成為溝通協調之平台

1.每學期與校長有約
2.對關切問題發放問卷，達為共識，反映事實。
3.定期演講
4.聯誼活動：除理監事會議外，每學期擬召開個學院聯絡
人聯誼會議，並每學年舉辦全校性聯誼活動。

5.關懷同仁，發放感謝金及慰問金

 對外：積極爭取公保年金

 目標：教師會扮演溝通交流的平台，拉近學校與教師
之間的認知差距，適時化解彼此的對立，使愛心連結
的教學園地更為和諧、充滿活力，使學校、老師及學
生共創三贏！

 對內：成為溝通協調之平台

1.每學期與校長有約
2.對關切問題發放問卷，達為共識，反映事實。
3.定期演講
4.聯誼活動：除理監事會議外，每學期擬召開個學院聯絡
人聯誼會議，並每學年舉辦全校性聯誼活動。

5.關懷同仁，發放感謝金及慰問金

 對外：積極爭取公保年金



簡報人

理事長:公衛系蔡清讚教授
cmuteacher@gmail.com

分機(6106)
手機:0937721795

謝謝大家的參與!!

簡報人

理事長:公衛系蔡清讚教授
cmuteacher@gmail.com

分機(6106)
手機:0937721795

cmuteacher@gmail.com
cmuteacher@gmail.com

