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兩層制的養老保障兩層制的養老保障

 民國81年章孝慈創立私校退撫儲金

 當時只有雇主責任，相當於公校一次退本金

 外加私校教職員保險的一次性給付

 緊接著公校開始進行退休儲金，公保優存斷後

 84年以後公教進入好到嚇人時期，私校要求比

照
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好景不常好景不常

 公教退撫新制從一開始就內建崩潰因子

 微利、早退、少子化、費率低、給付高都是問題

 最多20年好康如幻夢

 年金大改革的啟動，告訴大家：到此為止

 20多年來加碼的戲到此為止

 私校沒有淌公教退撫的渾水，但卻爭到提撥率達

12％＊2的確定提撥制
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私校退撫新制的重點私校退撫新制的重點

 99年開始實施

 個人帳戶制

 102年起自主投資

 長期而言，是國內最高額的個人帳戶制

 在各種基金中力爭上游，人人交換分享
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私校公保年金私校公保年金

 在私校退撫立法時的連帶條件(98.06)

 本來希望和私校退撫同時實施(98年)

 遭遇勞委會和特定立委的反彈(99年)

 吳敦義決定要留在公保內處理(99年)

 先是某些公營事業要比照適用(100年)

 誰知又遇到年金大改革的浪潮(101.10)

 我們只求該修就修，該補要補

 在私校退撫立法時的連帶條件(98.06)

 本來希望和私校退撫同時實施(98年)

 遭遇勞委會和特定立委的反彈(99年)

 吳敦義決定要留在公保內處理(99年)

 先是某些公營事業要比照適用(100年)

 誰知又遇到年金大改革的浪潮(101.10)

 我們只求該修就修，該補要補



 先後提出五種修法版本(勞保、公保法)

 遊行1次(99.09)

 連署2次(97.10及100.09)

 登報廣告3次(99.03及100.03及100.09)

我們三年來的努力我們三年來的努力

 先後提出五種修法版本(勞保、公保法)

 遊行1次(99.09)

 連署2次(97.10及100.09)

 登報廣告3次(99.03及100.03及100.09)



過過往往狀態狀態

 100.04官方公保法送入立法院

 100.11.09立院審議當天，官方沒有守住底

線，讓不該適用者全面搭便車

 101.09考試院再度送草案至政院

 101.10行政院院會同意會銜

 101.11送進立院並一讀

 現在等待審議中
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草案重點草案重點

 年金給付率為1.3％，但要扣下補繳費額度

 溯及99年1月1日以後退休人員

 有良好月所得的人只能0.65％

 現職人員可以選年金或一次給付

 新進人員一律領年金

 草案中領取年齡規定為八五制(一次到位)

 年金給付率為1.3％，但要扣下補繳費額度

 溯及99年1月1日以後退休人員

 有良好月所得的人只能0.65％

 現職人員可以選年金或一次給付

 新進人員一律領年金

 草案中領取年齡規定為八五制(一次到位)



如何攻堅達陣如何攻堅達陣

 萬筆齊發行動

 拜會各黨團爭取個別立委支持

 所有人投書發聲

 先善用生育給付被虧待的事實

 再說明少子化大浪壓迫招生，不能再等了

 要求停止拖欠、單獨處理，和年金大改革脫鉤

 公保法修正要分兩階段：前一段修給私校教職

員；後一段，配合年金大改革再動
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