教師會理監事會議會議記錄

一、事由︰召開教師會第七屆102年第二次理監事會議
二、時間：中華民國102年4月15日（星期一）中午12：00
三、地點：立夫教學大樓1504教室
四、主席：蔡清讚
五、出席（缺席、請假）人員：詳如簽到表。

應出席理事15 名，實到8 名；監事 3 名，實到2 名。
出席人員: 蔡清讚、謝文聰、吳芳鴦、張淑貞、林殿傑、李國箴、黃立琪、張大元、宋玲娜、林孟亮、余建宏
六、列席單位及人員：候補理事  名。

七、拜會黃校長的議題及黃校長之答覆:
3月15日拜訪黃校長參與人位: 蔡清讚、謝文聰、吳芳鴦、張淑貞、李國箴、鄭宇容、楊淑惠及宋玲娜。
議題一: 本會三位常務理事(理事長蔡清讚、林文川及謝文聰)於2月19日就教師分流升等實施辦法與吳聰能副校長進行了解，會談之內容，如附件。本會了解校方追求卓越的立場及關切同仁心情，本會支持分流，並期望分流能帶給學校更高、更遠的發展。本會建議校方於教師分流之後，有關升等、教師評估等相關辦法應有何宜之配套。
校長答覆:

· 教師分流的目的:是讓教師能盡其所長。

· 教授應屬該專業領域的領航者，因此升等條件應該嚴謹，且不宜限制其升等年限。
議題二: 建議修正中國醫藥大學榮譽教授聘任要點，第四條: 榮譽教授為榮譽無給職，不發任何酬金。應修正為如有授課等同兼任教授，給以鐘點費。
校長答覆:

· 榮譽教授有授課者仍應以兼任教授聘任，較為合宜。

議題三: 依學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例第九條:私立學校得斟酌其財務狀況及學校發展重點，為其教職員增加提撥退休、撫卹、離職及資遣給與準備金，教職員如有配合相對提撥之準備金，其金額在不超過前條第四項第一款規定撥繳額度內者，亦不計入提撥年度薪資所得課稅。建議學校對每位教師增加提撥每月1元以上，使同仁們可以配合相對提撥之準備金。
校長答覆:
· 請教師會蒐集資料確認後，再提議。
八、決議:

本會原則上支持教師分流，並期望校方在升等的門檻上，能參考各國立大學之要求條件並對年限不要設限，以維護本校同仁之工作權。
九、散會

十、拜會校長之附件: 教師會102年第一次理監事會議記錄中之與吳聰能副校長會談之結論: (102.2.19 ,10~11PM)
