教師會理監事會議會議記錄

一、事由︰召開教師會第七屆102年第三次理監事會議
二、時間：中華民國102年5月30日（星期五）下午6：30
三、地點：立夫教學大樓1504教室
四、主席：蔡清讚
五、出席（缺席、請假）人員：詳如簽到表。

應出席理事15 名，實到8 名；監事 3 名，實到2 名。
出席人員: 蔡清讚、謝文聰、吳芳鴦、林殿傑、李國箴、黃立琪、張大元、宋玲娜、林孟亮、林文川
六、列席單位及人員：候補理事  名。

七、5月30日下午5:00拜會黃校長的議題及黃校長之答覆:
    針對五、六、九受影響之老師人數進行溝通並瞭解，並請校方盡力研擬可行性方案，降低衝擊力。校方同意盡量照顧老師權益。

八、教師會亦經理監事會議進行討論，並委請蔡理事長研擬方案在校務會議中提出建言，經一週之研擬，將建言內容寄給理監事過目並修正如下:

校務會議時教師會提出下列建言:
       校師會支持讓教師們更多選擇之多元化方案。教師會經過幾次的拜訪校長，感謝校長給我們老師們許多的善意，看見校長在照顧老師們的用心上是毋庸置疑的。考量在全國大專院校之相對比較中，本校在五六九條款實施之先前性，且在實施本條款之"九"時，衝擊最大的為資深教師，很多資深教師在學校早期人力物力匱乏下一路支持學校，並為學校貢獻心力。敬請校方在執行條款時，考量以下各點：

1. 如果繼續實施五六九條款，盼望學校能給距離升等門檻較近的老師們更多的支援，如資料庫的開放，計畫經費及設備的提供，放寬指導研究生之規定，鼓勵老師們能成立研究團隊，鼓勵彼此合作研究，盡快符合升等標準，完成升等。

2. 如離升等門檻還有一段距離的老師，對學校仍有服務熱誠，願意繼續為學校打拼，盼望學校能轉介他們為專案教師，或至其他部門工作。對已有自己生涯規劃的老師，也給予支持並優退。

3. 為顧及學校教學品質及校務運作長程的穩定，具有下列因素之教師可否在執行五六九條款時，給予彈性上的考量(如減少篇數或增加升等年限)

· 對有特殊專長的教師，聘任不易者。
· 曾任主管或兼行政工作的教師(因致力行政工作，研究時間較少) 。
· 績優教師及導師(致力於學生之教導，付出及貢獻許多)。
· 如已符合升等標準之論文篇數，但因其他因素而無法在期限內完成升等者。
                       教師會全體理監事暨理事長 蔡清讚 教授 敬上 
