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中國醫藥大學教師會 第十一屆第一次會員 記錄 

 

一、 時間：109 年 11 月 30 日 11:30 – 13:00 LT 

二、 地點：中國醫藥大學水湳校區關懷大樓 B102 

三、 出席人員： 84 人 (含委託出席 11 人)，如簽到表及委託書。 

四、 列席人員：台中市教師職業工會 張永青秘書長、中醫大洪明奇校長。 

五、 主席：陳振雄 理事長      

記錄：洪維憲 理事 

六、 主席致詞：目前已繳 110 年度會費約 130 人，尚請各系所聯絡人再幫忙收取會

費。將持續蒐集教師意見，向學校管理階層傳達基層教師之心聲。 

七、 來賓致詞： 

台中市教師職業工會 張永青秘書長：教師責任險說明 

洪明奇校長：回應教師會訴求如下 

1. 校內專題計畫將盡量通過補助，補助次數也提升到 4 次，希望能輔導未能

獲得科技部計畫的老師。除非老師不願意接受補助。 

2. 專任研究助理之身份以電子認證方式提供申請，方便進出校園及相關優惠

措施之認證。 

八、 報告事項： 

(一) 工作概要 

2. 109/01/20: 推薦林慧怡教授參加109年度台中市Super教師競選，林老師榮獲

Special教師獎。 

3. 109/03/12: 第十一屆理事長改選，原推舉黃恆立教授，黃教授因故不克擔

任，改推舉陳振雄教授擔任理事長。黃老師書面辭職信如附件一。 

4. 109/04/29:推派台中市教師會/職業工會之大會代表 (陳振雄、陳信君二位老

師) 

5. 109/06/15: 人資室邀約教師會代表討論聘任與升等辦法、教師聘約二個辦法

之修訂，並於校務會議提出。主要是放寬講師升等年限為六年、訂定升等輔

導機制等。 

6. 109/06/15: 校長有約交流意見，包含教師升等、教師評估、年終獎金、導師

費、研究助理等議題。 

7. 109/06/22: 舉辦退休教職員感恩茶會 (108學年度第二學期) 

8. 109/06/24: 理事長拜訪校長，繼續傳達教師訴求。 

9. 109/08: 推派教師會代表參與校級委員會如下： 

校教評會: 楊新玲、翁豐富教授 (結果: 學校指定陳振雄教授為具教師會身

分之代表) 

校務會議: 陳振雄 教授 

教師申訴評議委員會: 李國箴、謝文聰教授 (結果: 由李國箴老師代表) 

10. 109/08: 理事長與林副校長、研發長、學務長、教務長、以及幾位學校邀請
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的幾位老師共同研議教師相關辦法之修訂，為大多數議題仍有不同看法。概

述如下: 

  教師升等與聘任辦法修訂如下: 

(1) 降低教學型升等之大學部授課時數為 8 小時、明確規範教學相關計畫之

來源。 

(2) 加強輔導新進教師及將達到升等年限之教師。 

(3) 不續聘條件增加教師法第十六條。 

 教師評估辦法修訂: 建議每次評估採前三年成績之平均，但仍未達共識。 

 彈性薪資辦法之年終獎金修訂: 建議簡化評估流程、提高最低獎金比例，例

如 0.2 提升到 0.5。結果部分與會者認同，須追蹤幕僚及行政會議。 

 教師晉級辦法修訂: 維持「…病假日數(含家庭照顧假、生理假)。」 

11. 109/10/25:教師工會總聯會第五屆第一次會議，委託陳秋瑩老師代理理事長

出席。 

12. 109/11/30:舉行第十一屆109年度第一次會員大會，會員出席費100元。 

 

(二)  會費說明、教師責任險說明 

1. 會費: 

(1) 400 元: 本會年度會費 

(2) 1000 元:  

含本會(400 元)及台灣私教工會(600 元)，私教工會為專門服務私校教

師的工會，為私校教師發聲並提供相關教師法、教師待遇條例與私校

退撫條例等應注意事項之諮詢。 

(3) 1400 元:  

含本會(400 元)及台中市教師工會會費(1000 元，含全國教師會)，並發

給全教總會員卡(教師卡)，及每月定期法律顧問服務、全國各地消費

優惠、加保教責險等。(註：長久以來本項為本校教師繳交之會費類型，

本會為台中教師職業工會團體會員) 

(4) 2000 元:  

含本會(400 元)、台中市教師職業工會(1000 元，含全國教師會等)、台

灣私教工會(600 元)。 

 

2. 教師責任險 (教責險) 

    保障的內容，包含精神賠償、誹謗行為、違反智慧財產權法及訴訟補

助，對於教師因執行職務或管教時，非故意的疏忽或過失所導致的傷害(不

含故意+違法行為)所衍生之理賠，運用保險來分擔老師們的憂慮。(註:加入

台中市教師會則無須再另繳保費) 
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九、 提案討論 

(一) 案由一：109 年度工作計畫，請准予備查 (附件二) 

說明：108 年度會員大會已表列 109 年度工作計畫案並記錄，因會議安排

及有限時間，未及討論，擬本次會議補行通過備查。 

決議：照案通過 

 

(二) 案由二：109 年度預算，請准予備查 (附件三) 

說明：108 年度會員大會已表列 109 年度預算表並記錄，因會議安排及有

限時間，未及討論，擬本次會議補行通過備查。 

決議：照案通過 

 

(三) 案由三：109 年度收支決算，請准予備查 (附件四) 

說明：參見附件四 109 年度經費收支報告 

決議：照案通過 

 

(四) 案由四：110 年度工作計畫 (附件五) 

說明：參見附件五 110 年度工作計畫 

決議：照案通過 

 

(五) 案由五：110 年度經費預算 (附件六) 

說明：依 110 年度工作計畫編列，參見附件六。 

決議：照案通過 

 

十、 臨時動議：無 

 

十一、 教責險再說明、私校退輔基金概況說明: 

教責險：台中市教師職業工會 張永青秘書長 

私校退輔基金概況：謝文聰老師 私校退撫基金管理委員 

 

十二、 散會 
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附件一 

  

 

 

 

 

 

附件二: 109 年度工作計畫 

一、每個月舉行一次理監事聯席會議。 

二、每學期舉行一次會員大會。 

三、每學期舉辦一次退休教師感恩茶會。 

四、利用網路提供會員各項最新資訊。 

五、依法協議選派代表参與校務會議、校教評會及與教師權益有關之會議 

六、依法協議選派代表参與臺中市與全國教師會活動(例如提升私校教師退休年

金之立法)、舉辦聯誼活動等。 

七、配合會員大會之舉行，辦理二次演講活動。 
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附件三： 109 年度會費預算表 

109 年 1 月至 109 年 12 月止 

科    目 摘    要 
本年度預算

數 
合計 

各項收入 

前期結餘 108 年結餘─教師會 $58,038 

會費收入 中國教師會會費(180/人*400 元) $72,000 

退休感恩茶會 人力資源室合辦退休感恩茶會學校補助 $30,000 $160,038

各項支出 

活動費 

差旅費用-參與校外教師相關會議與活動 $5,000 

演講活動費用(2 場) $6,000 

第一學期退休感恩茶會 $25,000 

第二學期退休感恩茶會 $25,000 

會員大會活動費 (含餐費) $20,000 

雜支 

理監事會議(18 人*80 元*12 次)、臨時會

議等 
$17,280 

文具、印刷、影印等 $4,000 

工讀費 整理資料、協助活動進行 $12,000 

預備金  $45,758 $160,038

本年度預期結餘 $0

製表日期：109 年 3 月 12 日        製表人：李國箴 

 

 

中國醫藥大學教師會基金 

109 年度基金預算表 
109 年 1 月至 109 年 12 月止 

科    目 摘    要 本年度預算數 合  計 

各項收入 

前期結餘 108 年基金結餘─教師會 $43,964 $43,964 

各項支出 

特別活動費 
參與全國教師會活動 $15,000 

參與台中市教師會活動 $15,000 $30,000

本年度預期結餘  $13,964

製表日期：109 年 3 月 12 日         製表人：李國箴 

 



User
文字方塊
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附件五: 110 年度工作計畫 

一、 1-2 月舉行一次理監事聯席會議。 

二、 12 月初舉行會員大會，6 月中視需要可舉行臨時會員大會。 

三、 每學期舉辦一次退休教師感恩茶會。 

四、 辦理二次演講活動。 

五、 寒假和暑期各舉辦一次教師聯誼活動。 

六、 7-8 月依法選派代表参與校務會議、校教評會及與教師權益有關之會議 

七、 依法選派代表参與臺中市與全國教師會活動(例如提升私校教師退休年金之立

法)、舉辦聯誼活動等。 

八、 利用網路提供會員各項最新資訊。 

 

附件六: 110 年度歲入歲出預算表 

110 年 1 月至 110 年 12 月止 
科    目 摘    要 預算數 合計 

各項收入   

前期結餘 <109 年結餘─教師會> 69,245 

會員費收入 400*150 位 60,000 

退休感恩茶會 
人力資源室合辦退休感恩茶

會學校補助               
$30,000 

合計   159,245

各項支出   

理監事會議便當 10 次 (*18 位*80 元) 14,400 

會員婚喪喜慶致禮 2,000*5 次 10,000  

會員退休禮品 1800*10 位 18,000 

會員退休花束 500*10 位 5,000 

退休教職員感恩茶會 15000*2 次 30,000 

110 年度教師會大會出席費 每人 200 元，預計 150 人 30,000  

會員大會會餐點費用 15,000*1 次 15,000 

工讀金 協助會議及活動之雜務 12,000 

教師會聯誼活動 暑假及寒假各一次 20,000 

專家演講 退撫基金、權益相關等研習 4,000 

雜支  10,845 

合計   159,245

本年度預期結餘   0 

製表日期：109 年 11 月 30 日       製表人：李國箴 
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第十一屆理事名單(109-110 年度) 
一、理事 

序號 姓名 學院 學系 備註 

1 陳振雄 通識教育中心 通識教育中心 理事長 

2 黃恆立 牙醫 牙醫 常務理事 

3 陳秋瑩 公共衛生 公共衛生 常務理事 

4 李國箴 健康照護 護理 常務理事 

5 黃立琪 健康照護 護理 常務理事 

6 林殿傑 健康照護 口衛  

7 陳信君 生技製藥 藥妝  

8 林慧怡 藥學 藥學  

9 翁豐富 藥學 藥學  

10 陳方周 中醫 中醫  

11 林如華 生技製藥 生科  

12 姜中人 醫學 醫技  

13 洪維憲 健康照護 運醫系  

14 彭文煌 中醫 中藥中資  

15 朱育秀 健康照護 物治  

16 施子卿 醫學 醫學影像 候補 

17 張綺芬 醫學 解剖科學 候補 

18 莊淨媛 醫學 醫技 候補 

二、監事 

序號 姓名 學院 學系 備註 

1 楊新玲 生技製藥 營養 監事長 

2 張大元 公衛 職安  

3 謝文聰 醫學 醫學(藥理)  

4 林孟亮 醫學 醫技 候補 

5 辜玉茹 通識教育中心 通識教育中心 候補 
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中國醫藥大學  教師會  會員入會申請書 

姓      名 
 

職      稱 
 

生      日 年   月   日 性      別 □男  □女 

現      職 系所： 

電      話 分機： 自宅：（  ） 

手      機 
 

電 子 郵 件 
 

申 請 類 別 □正式會員  □榮譽會員  □贊助會員 

申請人：                  簽章      西元      年    月    日 

 
 
 

審 查 結 果 
 

會員證號碼 
 

說明：本申請表請詳細填寫，需經理監事會審查通過，並繳交會費後始成為會員。 
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台中市教師職業工會新進會員入會申請表 
 

姓名  ＊性別 □女 □男 生日 民國   年   月   日 

服務 
學校 

     (國、市、私)立                     

□大專 □高中部 □高職部 □國中部 □國小部 □幼兒園  

通訊

資料 

手機 ＊ 住宅電話  

電郵
信箱 

＊ 

住址  

身份證

字號 
＊ 類別 □一般會員    □贊助會員 

附註:本會資訊聯絡以電子信箱和簡訊為主，如無留資料則無法傳遞重要資訊
「＊」請務必填寫完整 

茲聲明如下： 
 

本人自願加入台中市教師職業工會（以下簡稱工會），並遵守工會章程規
定及會員代表大會之決議。同時，本人同意於加入工會後應繳之經常會費，
依法令或團體協約之規定繳交，並得由雇主於薪資中代扣。退會時，應以書
面通知工會。 

另本人同意工會得使用本表之個人資料傳送會員福利、進修研習、政策
發展、組織運作等會務相關資訊給本人，或進行意見諮詢民調等活動，惟不
得將本人資料外流或進行非工會任務之用途。 
 

_______________（會員簽名） ______________ 工會承辦人（職章） 
 

中   華   民   國      年     月     日 
 
（以下填表申請人免填） 

審核結果 

□不通過 

□通過 分（支）會代碼 :          會員卡號：                 

網址：http://www.taotc.org.tw/   (註:亦可上其網站自行加入) 




