專業課程案例(2)：「課程設計與發展」- 師資培育中心

	一、課程基本資訊

	課程名稱
	課程設計與發展
	開課院/系所
	人社院

師資培育中心

	學分數/時數
	2學分/ 2小時
	修課人數

（班級規模）
	約35人

	二、課程目標

	(1) 協助學生通曉課程設計的原則、提昇學生對教學情境的敏感度與觀察力、熟悉教學方法和技巧的運用，使學生能夠具備專業課程設計之基本知能。

(2) 培養應用知識於真實情境的能力、從經驗中自我學習的能力、以及自我反省能力。

(3) 培養服務他人的精神與態度，體會服務與學習之連結真諦，在服務過程中發揮自己的專長。

	

	三、課程內容

	課程內容主要為系統化教學設計之理論，包含學習需求分析、主題與內容架構、學習者特性、教學目標、教學活動媒體資源、教學評量等基本概念與實施步驟。最後，再簡介九年一貫課程與教學特色，以及配合教師檢定考試之相關課程與教學發展資訊。

	四、教學策略

	(1) 講述理論：前半學期，學生在課堂學習有關系統化課程設計的理論步驟。

(2) 合作學習：後半學期，學生分組，合作規劃、執行與修正活動教案。

(3) 服務學習：學生分組輪流到國小提供課後照顧多元活動方案。

	五、各階段工作及各週流程

	準備
	服務機構聯繫與安排

課程簡介

講授課程專業理論
	第一週          課程簡介

第二至六週      課程理論講解(如上述課程內容)
第七至十五週    分組服務

(1) 學生分組輪流到國小服務，課堂停課。

(2) 授課教授亦每週到國小，待課輔結束，立即與小組進行檢討與指導。

(3) 沒有輪到課輔服務的小組，則自行聚集討論與設計活動教案。如有問題，則與授課教授約定其他時間討論。

(4) 學生必須撰寫服務週誌，除描述服務過程及反省之外，並且要將服務過程與專業知能做一比較與分析，以讓授課教師確認學生對於專業知能之提升程度。

(5) 期末，學生也必須繳交期末心得反省。
第十五週 成果展(地點在國小)

第十六至十八週  課堂理論：教師補充其他課程發展之理論與相關資訊，並於最後一周進行期末考

	服務
	學生分組輪流服務
	

	反省
	服務結束，當場與授課教師檢討與反省
	

	慶賀
	在服務機構現場進行成果展，學生分享服務過程，並邀請學童一起共享
	

	六、合作機構

	(1) 機構名稱、地點：台中市國安國小

(2) 受服務對象：每週三下午課後照顧同學，包含需要特別照顧的學習弱勢學童

(3) 具體服務工作項目：設計與進行課程活動，引導多元豐富內容之學習

(4) 合作模式：學生分組輪流到國安國小進行課後照顧活動方案。所有學童分成兩班，兩組師資生於每週三下午4-5點到校上課。開始課輔前一個月，擬定各次主題，提供該校課後照顧負責老師。師資生要輪流上不同班級，適應與體會不同年齡層的學童特質。活動內容自訂，方式活潑多元。授課教授親臨國小，到兩班巡視上課狀況。結束後，授課教授立即與小組進行檢討與指導。

(5) 應注意事項

1. 學生1-6年級皆有，須依年級至少分兩班，否則師資生將無法兼顧不同認知程度的學童(此乃過去之經驗)。(1-3年級和4-6年級)

2. 教學內容可以自訂，但是師資生必須先了解學童的先備知能。

3. 教學活動必須生動活潑，可以讓師資生學以致用多元智慧發展理論

4. 必須配合該校課後照顧負責老師各項行政工作，例如，點名、帶出指定地點與送回課後照顧教室。

5. 回家作業尚未完成的學童，不得參加此活動，藉此鼓勵學童儘早完成回家作業。

6. 至於其他授課內容與教學方法、教學資源、獎勵品等等，皆由小組合力策劃，並經過授課教授的認可與指導。

	七、評量方式

	(1) 出席與討論（10﹪）

(2) 小組教案設計（40﹪）

(3) 反省札記（20﹪）：一方面描述實地課輔情形，另一方面更積極要求學生將所遭遇之困難與問題，與課程理論做一連結與反省，以提升專業知能之認知層次。

(4) 期末心得反省（10﹪）
(5) 期末考（20﹪）

	八、如對上述課程有疑問者，可諮詢下列人員

	靜宜大學 人社院 師資培育中心 胡憶蓓助理教授 兼服務學習發展中心主任

聯絡方式：yphu@pu.edu.tw   電話：04-26328001轉17605、11150

	九、備註

	(1) 成效：本課程自90學年度採用服務學習策略，學生的反應皆為理論與實務應證，有助於提升學習興趣與效能。

(2) 服務對象的更迭：本課程自90學年度起，從調查沙鹿鎮社區需求、低收入戶學童課業輔導(到府課輔)、至國安國小每人每週一次一對一課業輔導與期末一全天營隊活動、至國安國小每週二次課業輔導(分班活動)、至國安國小每週一次週三的課後照顧活動等歷程，每學年皆根據實施的困境予以修正服務模式與服務對象。

(3) 國安國小乃本校師資培育中心簽約之實習學校，課後照顧學童中有許多是學習弱勢者。國小課後照顧之負責人為訓育組長。

(4) 師資生認真負責、風雨無阻，令人感佩。如果經費許可，協助辦理保險、提供教材製作費用等。
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